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IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Traky r. Lentvario Henriko Senkevi¢iaus gimnazijos ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau - direktoriaus pavaduotojas
ugdymui) pareigybé yra priskiriama pareigybiy grupei — jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti gimnazijos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo procesa, ji planuoti, riipintis vaiky saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus
pedagoginio personalo darba.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne zemesnis Kaip aukstasis issilavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés
lietuviy kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. moke¢jimas naudotis informacinémis technologijomis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

6.2. mokyklos kulttiros formavima ir kaita;

6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimag veiklai
tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg j mokyklos valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.8. vaiky saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinima;

6.9. tévy (globéjy, rupintojy) informavimg ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uZztikrinima;

6.11. turto ir léSy administravimg ir valdyma.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro
jsakymais, Traky rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultliros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais,
gimnazijos nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;



7.4. darbo sutartimi;

7.5. $iuo pareigybés aprasymu;

7.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

8.1. telkia pedagogus valstybinei $vietimo politikai jgyvendinti, strateginiam planui ir
veiklos programoms parengti bei vykdyti;

8.2. koordinuoja specialiyjy poreikiy ugdytiniy ugdyma, organizuoja Vaiko gerovés
komisijos darba;

8.3. stebi, analizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesg ir vertina
ugdymo kokybés rezultatus;

8.4. vykdo ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagoging priezitira;

8.5. teikia pagalbg pedagogams, prizitri, kaip vykdomi ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo veikla reglamentuojantys dokumentai;

8.6. skatina ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogus profesiniam
tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi ir ruoSia atestacing pedagogy
dokumentacija;

8.7. vykdo pedagoginio darbo patirties sklaida;

8.8. vykdo narkotiniy bei psichotropiniy medziagy vartojimo prevencija;

8.9. palaiko rysius su vaiky teisiy organizacijomis;

8.10. organizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo tévy $vietima;

8.11. ruipinasi gimnazijos ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupiy rysiais;

8.12. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobuidzio i$naudojimas, informuojant gimnazijos
direktoriy, Vaiko teisiy apsaugos skyriy;

8.13. vykdo trumpalaikius gimnazijos direktoriaus pavedimus ir uzduotis;

8.14. rengia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy darbo grafikus.

8.15. derina ir planuoja IK krepselio racionaly 1éSy panaudojima pazintinei bei
ugdomajai veiklai jgyvendinti;

8.16. nustato Sioms veikloms skiriamy 1éSy panaudojimo galimybes ir principus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

9.1. gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

9.2. valstybinés bei rajono $vietimo politikos jgyvendinima;

9.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikimg laiku;

9.4. patikétos informacijos konfidencialumg, asmens duomeny apsauga teisés akty
nustatyta tvarka.

10. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biti taikoma drausmés, materialiné arba
baudziamoji atsakomybe, jeigu jis:

10.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti
arba aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko susidare prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas
atsitikimas, kilo gaisras;

10.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

10.3. neatliko savo pareigy;



10.4. savo veiksmais ar neveikimu padaré¢ zala.
11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali bati
atleistas i§ darbo.

Susipazinau



